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Statuten des
Internationalen Instituts fir Holotropes Atmen und Transpersonale Psychotherapie
(IHTP)

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fihrt den Namen ,lInternationales Institut fir Holotropes Atmen und Transpersonale Psychotherapie
(IHTP)*.

Er hat seinen Sitz in A-1090 Wien, Porzellangasse 56/2/10 und erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte osterreichische
Bundesgebiet, sowie Europa.

Als Vereinsjahr gilt das Kalenderjahr.

Zweck des Vereines
Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.

Der Verein beschaftigt sich mit der Erforschung und Anwendung des Holotropen Atmens und der Transpersonalen
Psychotherapie.

Der Zweck des Vereines ist:

a) Die Forderung des Holotropen Atmens und der Transpersonalen Psychotherapie in Osterreich, sowie in Europa.

b) Austausch und Zusammenarbeit mit anderen Organisationen auf dem Gebiet des Holotropen Atmens und der
Transpersonalen Psychotherapie.

c) Forschung und wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet des Holotropen Atmens und der Transpersonalen
Psychotherapie.

d) Weiterbildung und Fortbildung im Bereich des Holotropen Atmens und der Transpersonalen Psychotherapie.

e) Selbsterfahrung auf dem Gebiet des Holotropen Atmens und der Transpersonalen Psychotherapie.

f) Information und Offentlichkeitsarbeit.

g) Die Herausgabe einer Zeitschrift, eines Mitteilungsblattes bzw. Newsletters.

h) Die Organisation von Veranstaltungen, Symposia und Tagungen zum Themenbereich des Holotropen Atmens und der
Transpersonalen Psychotherapie.

Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes
1) Materielle Mittel:

Die zur Erfullung des Vereinszweckes nétigen finanziellen Mittel werden durch Beitrittsgebuhren, Mitgliedsbeitrage,
Ertragnisse aus Veranstaltungen, Zuwendungen unterstiitzender Mitglieder, Subventionen, Spenden, Verméchtnisse und
sonstige Zuwendungen aufgebracht.

2) Ideelle Mittel:

a) Folgende ideelle Mittel dienen zur Erfillung der Aufgaben des Instituts: Veranstaltung von Vortrdgen, Tagungen,
wissenschaftlichen Sitzungen und Diskussionen; gemeinsame Zusammenkinfte und Ubungen; Kontakte und
Zusammenarbeit mit psychologischen und psychotherapeutischen Vereinigungen und Instituten, sowie mit auf dem
Gebiet des Holotropen Atmens und der Transpersonalen Psychotherapie engagierten Vereinigungen und Gruppierungen
im In- und Ausland; Veréffentlichungen und Berichte aus dem Fachgebiet; Herausgabe eines Mitteilungsblattes bzw.
einer Informationszeitschrift (Newsletter); Errichtung einer Bibliothek und eines Audio- und Videoarchivs.

Mitglieder des Instituts:

a) ordentliche Mitglieder,

b) aulerordentliche Mitglieder,
c) unterstitzende Mitglieder,
d) Ehrenmitglieder.

a) Ordentliche Mitglieder kénnen alle von der Republik Osterreich und anderen europdischen und internationalen Staaten

anerkannten Psychotherapeutinnen werden, die die vom IHTP angebotene Weiterbildung ,Kompaktcurriculum fiir Holotropes

Atmen und Transpersonale Psychotherapie® absolviert haben. Folgende weitere Berufsgruppen sind berechtigt: Klinische und

Gesundheitspsychologinnen, Arztinnen mit Berechtigung zur Ausiibung der psychotherapeutischen Medizin. Auf

europaischer und internationaler Ebene gelten gleichwertige Berufsfelder.

b) AuRerordentliche Mitglieder kdnnen alle am Holotropen Atmen und der Transpersonalen Psychotherapie Interessierte
werden.

c) Unterstitzende Mitglieder kdnnen alle physischen sowie juristischen Personen oder Einrichtungen werden, die die
Zwecke des Vereins fordern.

d) Zu Ehrenmitgliedern kénnen Personen ernannt werden, die sich um das Holotrope Atmen, der Transpersonalen
Psychotherapie und das Institut besondere Verdienste erworben haben.
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Erwerb der Mitgliedschaft

1)

2)

Uber die Aufnahme von ordentlichen, auRerordentlichen und unterstiitzenden Mitgliedern entscheidet der Vorstand
endgultig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grunden verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

Beendigung der Mitgliedschaft

1)

2)

3)

4)

5)

Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit), durch
freiwilligen Austritt, durch Streichung oder durch Ausschlul3.

Der freiwillige Austritt kann durch ein Mitglied jederzeit schriftlich erfolgen (an den Vorstand). In diesem Fall ist der Beitrag
fur das laufende Kalenderjahr zu bezahlen.

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz dreimaliger schriftlicher Mahnung
langer als vier Wochen nach der letzten Aufforderung mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage langer als 12 Monate im
Ruckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung offener Mitgliedsbeitrage bleibt davon unberthrt.

Der AusschluR eines Mitgliedes kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen
unehrenhaften Verhaltens verfugt werden. Gegen den Ausschlul? ist die Berufung an die Generalversammlung zuléssig,
die in geheimer Abstimmung mit einfacher Mehrheit entscheidet. Bis zur Entscheidung der Generalversammlung ruhen
die Mitgliedsrechte.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Punkt 4) genannten Grinden von der Generalversammlung
mit einfacher Mehrheit Gber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

1)

2)

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereines
zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Mitgliederversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den
ordentlichen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern zu. Ordentliche Mitglieder sind berechtigt, in einer vom IHTP aufgestellten
Liste gefuhrt zu werden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kréaften zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch
das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden konnte. Sie haben die durch die Mitgliedschaft tbernommen
Verpflichtungen zu erfiillen, die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten. Sie sind zur
piinktlichen Bezahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet. Die
Ehrenmitglieder sind von der Entrichtung dieser Gebiihren und Beitrége befreit.

Organe des Instituts

Die Organe des IHTP sind:

die Generalversammlung,
der Vorstand,

die Rechnungsprufer,
das Schiedsgericht.

Die Generalversammlung

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Die ordentliche Generalversammlung findet alle drei Jahre statt.

Eine aufRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschlu®@ des Vorstandes oder der ordentlichen
Generalversammlung oder auf schriftlich begrindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungsprifer stattzufinden. In den vorgenannten Féllen hat die au3erordentliche Generalversammlung
langstens 12 Wochen nach Einlangen des Antrages auf Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

Die Einladung sowohl fur die ordentliche wie auch die auBerordentliche Generalversammlung hat durch den Vorsitzenden
oder im Verhinderungsfall durch einen Stellvertreter zu erfolgen. Die Einladung an alle Mitglieder hat vier Wochen vor
dem Termin schriftich zu erfolgen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Bekanntgabe der
Tagesordnung zu erfolgen.

Antréage zur Tagesordnung sind mindestens sieben Tage vor dem Termin der Generalversammlung schriftlich beim
Vorstand einzureichen.

Gilltige Beschlisse - auRler solche uber einen Antrag auf Einberufung einer auf3erordentlichen Generalversammlung -
kénnen nur zu Tagesordnungspunkten gefal3t werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Juristische Personen werden durch einen
Bevollmachtigten vertreten. Das Stimmrecht haben nach 87 der Statuten ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder. Die
Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zuléssig.
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8)

9)

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder (bzw. ihrer Vertreter)
beschlu3fahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlu3fahig, so findet die
Generalversammlung dreiig Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Ricksicht auf die Zahl der
erschienen Mitglieder beschlu3féhig ist.

Die Wahlen und die Beschlu3fassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Stimmenmehrheit. Die Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen, wobei ausdriicklich die Stimmenthaltungen
festzuhalten sind. Beschlisse, mit denen die Statuten des Arbeitskreises geandert werden sollen, bedirfen einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschlisse mit denen der Verein aufgeldst
werden soll, bediirfen einer qualifizierten Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende. Wenn auch diese
verhindert sind, so fuhrt das an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Aufgaben der Generalversammlung

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes der Rechnungsprifer und des vom Kassier vorgelegten
Rechnungsabschlusses, sowie die Entlastung des Vorstandes,

BeschluRfassung tUber den vom Vorstand vorgelegten Jahresbericht tiber die abgelaufenen Vereinsjahre,
BeschluRfassung uber den Voranschlag,

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer,

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage,

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft,

Entscheidung uber Berufung gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft,

BeschluRfassung uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Arbeitskreises,

Beratung und Beschlu3fassung Uiber sonstige auf der Tagungsordnung stehende Fragen.

Der Vorstand

1.

Der Vorstand besteht aus:

a) dem Vorsitzenden

b) dem stellvertretenden Vorsitzenden

c) dem Kassier und seinem Stellvertreter

d) dem Schriftfuhrer und dessen Stellvertreter

e) sowie weiteren ordentlichen und Ehrenmitgliedern, die der Vorstand kooptieren kann.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrégt drei Jahre. Auf jeden Fall wéahrt sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes.
Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wéahlbar.

Der Vorstand wird vom Vorsitzenden bzw. dessen Stellvertreter schriftlich oder miindlich einberufen.

Der Vorstand ist beschluRféahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Hélfte von ihnen
anwesend ist.

Der Vorstand faf3t seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende, bei Verhinderung sein Stellvertreter; ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem
an Jahren &ltesten Vorstandsmitglied.

AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Rucktritt.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erkléaren. Die Ricktrittserklarung ist an den Vorstand,
im Falle des Rucktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten.

Tritt ein einzelnes Vorstandsmitglied zuriick, so kann der Vorstand bis zur nachsten Generalversammlung einen
Nachfolger kooptieren. Der Rucktritt wird erst mit der Kooptierung bzw. Wahl eines Nachfolgers wirksam.

Aufgabenkreis des Vorstandes

Der Vorstand ist das Verwaltungs- und Exekutivorgan des Arbeitskreises und hat die Geschéfte des Arbeitskreises
einschlieBlich der Verwaltung des Gesellschaftsvermdgens im Sinne der Ziele des Arbeitskreises und der Beschliusse der
Generalversammlung durchzufiihren. Der Vortand ist berechtigt, einzelne oder mehrere Vorstandsmitglieder mit der
selbstandigen Durchfiihrung von Organisationsaufgaben zu betrauen. Uber jede Vorstandssitzung ist vom Schriftfiinrer ein
Protokoll zu fuhren, das vom Schriftfihrer und vom Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. Die Protokolle der Vorstandssitzung
sind bei der néchsten Vorstandssitzung mit einfacher Mehrheit zu genehmigen.

In den Wirkungsbereich des Vorstandes fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:
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(1) Die Erstellung des Voranschlages sowie die Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,
(2) die Vorbereitung und Einberufung der Generalversammiung,

(3) die Verwaltung des Vereinsvermogens,

(4) die Aufnahme, die Streichung und der Ausschluf3 von Vereinsmitgliedern,

(5) die Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.

Besondere Aufgaben einzelner Vorstandsmitglieder

1) Der Vorsitzende, in seinem Verhinderungsfall der stellvertetende Vorsitzende, ist der hdchste Vereinsfunktionar. Ihm
obliegt die Vertretung des Vereines insbesondere gegeniber Behdrden und dritten Personen.

2) Der Vorsitzende fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. Bei Gefahr in Verzug ist er berechtigt
auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen und wichtige Obliegenheiten zu entscheiden; diese bedurfen jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

3) Der Schriftfihrer hat den Vorsitzenden bei der Fiihrung der Vereinsgeschéfte zu unterstiitzen. Ihm obliegt die Fiihrung der
Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

4) Der Kassier ist fur die ordnungsgemafie Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

5) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den Verein verpflichtende Urkunden sind
vom Vorsitzenden bzw. im Verhinderungsfall von seinem Stellvertreter gemeinsam mit dem Schriftfuhrer bzw. bei dessen
Verhinderung mit seinem Stellvertreter zu unterfertigen, sofern sie Geldangelegenheiten betreffen, sind sie
gemeinschaftlich mit dem Kassier bzw. bei Verhinderung mit seinem Stellvertreter zu unterfertigen.

6) Der stellvertretende Vorsitzende bzw. die Stellvertreter von Schriftfihrer und Kassier durfen nur téatig werden, wenn der
Vorsitzende, der Schriftfihrer oder der Kassier verhindert sind; die Wirksamkeit von Vertretungshandlungen wird dadurch
nicht berthrt.

Die Rechnungspriifer

(1) Die beiden Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung flr die Funktionsdauer des Vorstandes gewahlt. Eine
Wiederwabhl ist moglich.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschéftskontrolle und die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Sie
haben der Generalversammlung {iber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen von §11 Abs. (2), (7), (8) und (9) sinngemaR.

Das Schiedsgericht

1) In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus flnf ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, daR jeder Streitteil
innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand zwei ordentliche Mitglieder als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wéhlen mit
Stimmenmehrheit ein flinftes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es
entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

Auflésung des Vereines

(1) Die freiwillige Aufldsung des Instituts kann nur von einer Gber Beschlu des Vorstandes oder auf Antrag von mindestens
25 % der ordentlichen Mitglieder zu diesem Zweck einberufenen Generalversammlung mit einer qualifizierten Mehrheit
von drei Viertel der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Der letzte Vorstand des Instituts hat die freiwillige Auflésung der Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen.

(3) Das im Falle der freiwilligen Auflésung, Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begunstigten
Vereinszweckes allenfalls vorhandenen Vereinsvermdgen ist einem gemeinnitzigen Zweck, der von der
Finanzverwaltung als gemeinniitzig im Sinne von § 34 ff BAO anerkannt ist und mit dem Bereich Psychotherapie / Medizin
| Psychologie zusammenhangen muf3, zu widmen. Die genau umschriebene Bestimmung des Vereinsvermodgens nach
der Auflosung des Arbeitskreises fir Transpersonale Psychologie und Psychotherapie trifft die letzte
Generalversammlung nach Vorlage der Abschluf3rechnung durch den Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit.



